All. 2

Bozza di
COMUNICAZIONE AI LAVORATORI 
(Formazione Fondo Nuove Competenze)

La Società _______________ (di seguito anche soltanto “Società”), C.F. _____________, con sede legale in _________ (____), via _______, n. ____, applicante il C.C.N.L. __________,

Premesso che:

· ai sensi dell’art. 88, comma 1, del Decreto Legge n. 34/2020, e dell’art. 4 del Decreto Legge n. 104/2020, gli interventi del Fondo Nuove Competenze (d’ora in poi anche soltanto “F.N.C.”) hanno ad oggetto, qui in sintesi, il riconoscimento di contributi finanziari in favore di tutti i datori di lavoro privati che, per ragioni legate alle nuove esigenze organizzative e produttive dell’impresa, abbiano stipulato accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro e destinati a percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori, sottoscritti a livello aziendale o territoriale dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze sindacali operative in azienda;
· a tal fine la Società ha aderito all’Accordo Collettivo Territoriale sottoscritto il 5 febbraio 2025 da Confindustria Verona e Cgil, Cisl e Uil Verona, ed ha sottoposto alla Commissione Paritetica Territoriale prevista dall’Accordo Collettivo Territoriale medesimo i progetti formativi come sotto meglio individuati e rientranti nella previsione di legge citata;
· la Commissione Paritetica Territoriale di Verona ha espresso valutazione positiva con parere di conformità inviato tramite comunicazione pec in data ___________;
tutto ciò premesso, la Società comunica quanto segue.

1. _____________________________ [Descrivere sinteticamente le attività formative previste, la relativa finalità, ecc.]

2. ______________________________ [es., inserire calendarizzazione delle attività formative e relativa pianificazione; indicare Ente titolato per erogazione della formazione; ecc.]

3. La Società rilascerà a ciascun lavoratore coinvolto nelle suddette attività formative apposita attestazione, dalla quale risulterà l’effettiva partecipazione alle attività medesime, con indicazione dell’ambito o degli ambiti aziendali di applicazione nonché delle competenze acquisite o consolidate.
L’attestazione, in particolare, verrà rilasciata a ciascun lavoratore coinvolto a conclusione delle attività formative programmate. In caso di risoluzione o cessazione del rapporto di lavoro in corso di programma formativo, l’attestazione verrà rilasciata in relazione alle attività formative cui il lavoratore avrà effettivamente partecipato a quella data.

[Luogo e data]

LA SOCIETÀ
